
平成29年4月28日 

 

 

次世代育成支援対策推進法 行動計画 

 

第一化工株式会社 

総務課 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、特に女性社員の継続就業しやすい職場環境をめ

ざして妊娠・出産・復職時における支援に取り組むため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成29年4月1日～平成33年3月31日 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策１＞ 

 ●平成29年06月～  女性活躍推進の場を設け、試行運用を始める。 

 ●平成29年10月～  女性活躍推進の場の本運用を開始する。 

    気軽に相談できる場として定期会合開催。 

    働きやすい職場づくりに向けて課題を共有し、検討・提案実施。 

    女性職責者の増加も目指す。 

 

＜対策２＞ 

 ●平成29年04月～  総務課にて妊娠・出産・復職時の支援についての相談を随時受け 

      付けています。（継続実施中） 

 

 

以上 

 

 

 目標：産休・育休期間前後の離職ゼロ 

    （遠方への転居等による就業困難な場合を除く） 


